
 

 
Prot. No 190/VI.1.1                                                                                            Cittanova lì 18/01/2023 

 

 

Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Facilitatore Linguistico rivolto ai 

docenti interni, docenti di altra scuola e società/associazioni/cooperative 

CIG ZB938C064B 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il PTOF per l’a.s. 2022/2023 deliberato dagli OO.CC. dell’Istituto;  

VISTO l’art. 14, c. 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 275/1999;  

VISTO il D.I. 44/2001 e in particolare gli articoli 32,33 e 40;  

VISTO il D. Lgs 50/2016;  

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  

VISTI gli artt. 5 e 7 del d. Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla 

possibilità di conferire incarichi per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni, approvato dal Consiglio d’Istituto; 

RAVVISATA la necessità di un servizio di facilitatore linguistico-culturale volto a favorire l'integrazione 

scolastica degli alunni stranieri; 

VISTA la determina di cui alla nota prot. n. 3634/IV.3 del 17/11/2022 per l’avvio delle procedure di selezione 

pubblica per il reperimento di esperti interni/esterni; 

 ACCERTATA la disponibilità di fondi; 

Emana 

il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Facilitatore Linguistico - rivolto ai 

docenti interni, docenti di altra scuola e società/associazioni/cooperative.  



Art. 1 - Il servizio verrà aggiudicato mediante procedura aperta previa pubblicazione dell’avviso di selezione 

sul sito dell’Istituto. L'aggiudicazione avrà luogo anche nel caso di presentazione di una sola offerta valida.  

Art. 2 –L’ente committente è l’Istituto d’Istruzione Superiore “V. Gerace” di Cittanova (R. C.).  

Art. 3 - L'attività consiste in interventi di mediazione linguistico culturale in L2, Lingua Araba, da effettuarsi 

presso il Liceo Classico e Liceo Artistico. L'intervento di mediazione dovrà essere progettato e programmato 

con gli insegnanti interessati e con la funzione strumentale (Area Supporto agli Studenti).  

Art. 4 - La durata del contratto coincide con l’anno scolastico, salvo disdetta scritta e motivata da uno dei 

contraenti. L’attività relativa all’incarico in oggetto del presente avviso dovrà essere sviluppata durante l’anno 

scolastico, l’inizio e il termine saranno precisati nel contratto.  

A conclusione dovrà essere presentata la relazione riassuntiva delle attività svolte. Il contratto decorrerà 

dall’aggiudicazione formale in fase di istruttoria.  

Art.5 – Avranno precedenza assoluta, nella selezione/reclutamento della figura richiesta, i docenti interni ed 

esterni all’amministrazione scolastica; 

Art.6 –La disponibilità economica dell’amministrazione ammonta per l’anno scolastico 2022/23 ad un valore 

complessivo di € 2.000,00 comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione per un monte ore di attività 

non inferiore a 57 ore.  

Per l’eventuale selezione di Società/Associazione/Cooperativa si dovrà presentare l’offerta che sarà composta 

da:  

A. Istanza di partecipazione (Allegato A); 

B. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (Allegato B); 

C. Scheda regime fiscale (Allegato C);  

D. Progetto contenente: obiettivi, attività, metodologia, modalità di verifica (Allegato D); 

E. Modello riguardante l’acquisizione del Durc da parte della P.A. o autocertificazione relativa all’assenza dei 

requisiti previsti per il rilascio del Durc ai sensi della legge 12/11/2011, n. 183 (Allegato E);  

F. Modello riguardante l’informativa sintetica sulla privacy (Allegato F);  

Art. 7 - Possono partecipare alla selezione società/associazioni/cooperative del settore in possesso di partita 

IVA. Per ragioni organizzative il rappresentante legale dovrà compilare soltanto i moduli prestampati allegati 

al presente avviso: l’utilizzo di moduli diversi comporterà l’esclusione dalla selezione. 

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a pena di nullità 

della domanda stessa. Il rappresentante legale dovrà infine allegare la fotocopia di un documento di identificazione in 

corso di validità a pena di esclusione.  

Art.8- L’offerta dovrà pervenire via mail con avviso di lettura al seguente indirizzo pec: RCIS02300N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

completa di tutti gli allegati, riportando in oggetto: ““Conferimento incarico di facilitatore linguistico” o, in subordine, in 

formato cartaceo, completa della documentazione richiesta, e presentata in plico chiuso, su cui dovrà essere indicato il 

nome del candidato e la dicitura: “Conferimento incarico di facilitatore linguistico” spedita per posta con raccomandata 

A/R oppure consegnata a mano presso la segreteria di questa istituzione scolastica. Deve essere indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “V. Gerace”, Piazza San Rocco, 89022 Cittanova (R.C.), e dovrà pervenire, 



a pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 13.00 del 30 Gennaio 

2023.  

La domanda redatta sull’allegato Mod. A deve contenere una dichiarazione attestante: 

1. Possesso di laurea o laurea magistrale in ambito linguistico, psicologico o della formazione; costituisce 

inoltre titolo culturale preferenziale il possesso di titolo di studio specifico per l’insegnamento 

dell’italiano come lingua seconda;  

2. Esperienza, minimo biennale, riferita all’insegnamento della lingua italiana come lingua 2 nelle 

strutture scolastiche e rivolta agli alunni stranieri di nazionalità araba; 

3.  Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea;  

4. Godimento dei diritti politici;  

5. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interruzione dai 

pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;  

6. Assenza di motivi di esclusione indicati all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. ed ii. 

Art. 9 - La selezione delle domande sarà effettuata da una commissione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico, senza oneri per l’amministrazione, di cui faranno parte il Dirigente Scolastico o suo delegato, un 

Assistente Amministrativo, l’insegnante referente per l’integrazione degli alunni stranieri. La scelta del 

contraente, fermi restando i requisiti di cui al punto 2, sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri di 

valutazione, elencati in ordine di priorità:  

3.1 Precedenti esperienze didattiche, anche a distanza, coerenti con la prestazione richiesta, svolte per un 

periodo non inferiore a sei mesi continuativi, presso Istituti di Istruzione Statale; punti 1 per ogni anno 

scolastico fino ad un massimo di 5 punti;  

3.2 Ulteriori titoli culturali coerenti con la prestazione richiesta oltre a quelli indicati al punto 2) “Soggetti 

ammessi a partecipare” - conseguiti presso Università, Istituti Statali o enti accreditati di formazione; punti 1 per ogni 

titolo fino ad un massimo di punti 2;  

Art. 10 - A. L’aggiudicatario s’impegna a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato 
dal Dirigente Scolastico. L’incarico non costituisce rapporto d’impiego; 
B. Nel caso in cui, per motivi legati all’aggravarsi dell’emergenza sanitaria, gli studenti stranieri fossero soggetti 
alla quarantena, l’aggiudicatario si impegna a proseguire le attività didattiche adottando la Didattica Digitale 
Integrata, su indicazioni del Dirigente Scolastico;  
C. L’Istituzione scolastica può procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta pervenuta, 
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Può parimenti non procedere, a suo insindacabile 
giudizio;  
D. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di eventuali rimpatri e/ 
trasferimenti degli alunni stranieri.  
 

Art. 11 -  L’amministrazione procederà alla liquidazione delle ore effettivamente svolte sulla base della 
rendicontazione controfirmata dai docenti delle classi interessate e dalla funzione strumentale, in seguito a 
rilascio di fattura elettronica tramite sistema di interscambio (SDI) come previsto dalla L. 244/2007 e successivi 



decreti e direttive, di DURC e di Tracciabilità dei flussi finanziari (Conto dedicato) e presentata al termine delle 
attività. Il compenso spettante sarà erogato al temine delle lezioni, solo in presenza di regolarità contributiva 
rilevata dal DURC.  
L’aggiudicatario, a pena di nullità del contratto, si assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari relativi 
al presente appalto secondo quanto stabilito dalla L. 136/2010.  
 
Art.12 – L’eventuale risoluzione del contratto è determinata:  

 dalla decadenza del termine;  

 dal recesso di una delle due parti previa comunicazione come previsto dal contratto;  

 da inadempienza dell’esperto nello svolgimento dell’attività stabilita dal progetto della scuola e/o dal 
mancato rispetto dei tempi di intervento di cui al presente bando.  
 
Art. 13- L’istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016) 
che i dati personali forniti saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e 
degli obblighi di sicurezza e riservatezza), finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di 
legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da 
disposizione di legge la facoltà di accedervi.  
A tal proposito il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico di questa Scuola. Ai sensi della normativa su-
richiamata il soggetto coinvolto dà il consenso al trattamento dei propri dati per l'esecuzione di tutte le 
operazioni connesse al rapporto di lavoro, nonché per fini statistici. Autorizza altresì la pubblicazione del 
curriculum degli operatori (privi di dati personali ad eccezione del nome e del cognome). 
 
Art. 14 - Per le controversie che dovessero sorgere è competente il Tribunale di Palmi. Per quanto non 
espressamente indicato nella presente procedura si rinvia al D.I. 44/2001 Regolamento concernente le 
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche". 
 

Art. 15 - Il presente bando viene pubblicato, all’Albo online di questa Istituzione Scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente, sotto-sezione “Bandi di gara” dove rimarrà visibile fino a scadenza. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Dott.ssa Maria Antonella Timpano) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ex art.3, c.2, D. Lgs n. 39/1993 

 

 


